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КОМИТЕТІ ТУРАЛЫ ЖАҒДАЙЫ
1. Жалпы жағдайы

1.1.   Осы «Еуразиялық Сауда Жүйесі» Тауар биржасы» Акционерлік Қоғамының (ары қарай – «Қоғам» немесе «Биржа») ауылшаруашылық нарық бойынша Комитеті туралы жағдайы (ары қарай-«Жағдай») Қоғамның (әрі қарай «Комитет») ауылшаруашылық нарық бойынша Комитетінің құзірын, қызметін, қалыптасу ретін анықтайды.
1.2.  Комитет Қоғамның үнемі әрекеттегі кеңесу органы болып табылады, оның жұмыс мақсаты сауда-саттық ұйымдастырушысы Қоғам (ары қарай – «ЕСЖ ауылшаруашылық нарығы») болып табылатын ауылшаруашылық нарық жұмысының бірыңғайланған ережелерін өндіріп шығару, және ЕСЖ ауылшаруашылық нарығына қатысушыларының қызығушылығына сай жұмыс атқарудағы өркениетті жағдайын қамтамассыз ету.

1.3.  Өз қызметінде Комитет қолданыстағы Заңнаманы және Қазақстан Республикасының басқа да нормативті- құқықтық актілерін, Қоғамның Жарғысын және осы Жағдайды басшылыққа алады.

2. Комитеттің Құзірі
2.1.  Комитет өз қызметінің мақсаттарын орындау үшін: 
· Қоғамның ауылшаруашылық өніммен келісім жасау бөлімінде сауда-саттық Ережелерін үйлестіріп,оған өзгертулер мен толықтырулар енгізуді, оларды жақсарту туралы ұсыныстар өндіреді:

· Қоғамның фьючерстік келісімдер ауылшаруашылық өнімге опциондар бөлімінде мерзімдік мәміле жасау Ережелерін үйлестіріп, оған өзгертулер мен толықтырулар енгізуді, оларды жақсарту туралы ұсыныстар өндіреді;
· ауылшаруашылық өнім сауда-саттық Секциясына Биржаның жаңа мүшелерін (клирингке қатысушылар) қабылдау шарттарын және оларды шығару ретін үйлестіреді,аталған шарттарды жақсарту жайында ұсыныстарды өндіреді:
· қоғам  Басқармасының Төрағасына Биржаның ауылшаруашылық өнімін сауда-саттық секциясына жаңа мүшелерді қабылдау жөнінде ұсыныстар дайындайды және орныққан тәртіп бойынша ЕСЖ ауылшаруашылық нарыққа қатысушылар құрамынан Биржа мүшелерін шығару жайында ұсыныстар дайындайды:
· қоғам Басқармасына ЕСЖ ауылшаруашылық нарығында сауда жасауды ұйымдастыру қызметіне ақша төлеу туралы ұсыныстарды дайындауды, белгіленген бағаны анықтауды, соның ішінде бірреттік және мезгілдік төлемдерді анықтауды жүзеге асырады;
· қоғамның ауылшаруашылық нарығында айналымдағы тауарлардың маманданымын,ауылшаруашылық өнімге фьючерстік және опциондық келісімдердің маманданымын үйлестіреді, айналымға жаңа фьючерстік және опциондық келісімдерді енгізу туралы ұсыныстарды енгізеді;

· фьючерстік және опциондық келісімдердің тоқтауы немесе уақытша тоқтаудан кейінгі жаңалануы жағдайлары бойынша сұрақтарды қарастырады және ұсыныстарды дайындайды;
· ЕСЖ ауылшаруашылық нарығында этикалық нормаларды орнату туралы ұсыныстарды өндіреді;

· Басқарма шешімімен Комитетке артылған және Қоғамның ішкі нормативтік құжаттарымен алдын ала қарастырылған басқа да  сұрақтар мен қызметтерді атқарады;

3. Комитеттің қалыптасуы және оның құрамы.
3.1.  Комитет өз құрамына 11 мүшеден артық енгізе алмайды.

3.2.  Комитеттің жеке құрамы Қоғам Басқармасымен 1 (бір) жылға 2 тізім бойынша бекітіледі.

Бірінші тізіммен  Комитеттің 7 (жеті) мүшесі Қоғамның Басқарма Төрағасының ұсынысы бойынша бекітіледі.
Екінші тізіммен Комитеттің 5 (бес) мүшесі Комитеттің алдыңғы  шақыруының ұсынысы  бойынша бекітіледі.

Комитеттің бірінші құрамы Қоғамның Басқарма Төрағасының ұсынысы бойынша бір тізіммен бекітіледі.

3.3.  Бірінші тізімге Қоғам мен Биржа мүшелерінен түскен өтініштер негізінде іріктелген 7 (жеті) талапкер енгізіледі.

3.4.  Комитетте Қоғам мүддесіне өкілдік ететін қызметкер саны 2 (екі) ден артық бола алмайды.
3.5.  Комитетте Биржаның әрбір мүшесі 1(бір)ден артық бола алмайды.

3.6.  Комитеттің мүшелері құрамына  Қоғамнан талапкерлерді Қоғамның Басқару Төрағасы ұсына алады.

3.7.  Комитет құрамының тізіміне өз өкілін енгізу үшін Биржа мүшесі бекітілген мерзім ішінде Қоғам Басқармасының Төрағасына өтініш жазады.

3.8.  Комитет құрамына ену үшін бірінші тізім бойынша 7 (жеті) ден артық талапкер болса, Қоғам өкілдеріне артықшылық жағдай жасалады,ал содан кейін барып Қоғамның ауылшаруашылық нарығында  алдыңғы күнтізбенің 3 (үш) айында рейтингі (сауда-саттық көлемі) жағынан ең жоғары Биржа мүшелері қарастырылады.

3.9.  Қоғамның Басқармасы екінші тізім бойынша бекітетін Комитет құрамы  бірінші тізімге енбеген Биржа мүшелері және тәуелсіз сарапшыларылардан құралады.
3.10. Комитетті Комитеттің бірінші отырысында жаңа құрам мүшелері арасынан сайланып, Қоғам Басқармасымен бекітілген, Төраға (ары қарай-«Төраға») басқарады. Төраға болмай қалған жағдайда оның міндеттерін Комитет Төрағасымен бір уақытта сайланған және бекітілген Комитеттің атқарушы директоры (ары қарай-«Атқарушы Директор») атқарады.
3.11.  Комитет Төрағасы өз міндеттерін Қоғам Басқармасы жаңадан Комитет Төрағасын бекіткенше атқарады.

3.12.  Комитет Төрағасы:

· Комитет жұмысын жоспарлайды;

· Комитет отырысының болу күнін,орнын және өту түрін белгілейді;

· Комитет күнтәртібін бекітеді;

· Комитет отырыстарында Төрағалық қызметін атқарады;
· Өзі басқарып отырған Комитеттің жұмысы жөнінде Қоғам Басқармасы алдында есеп береді;

· Қоғам шешімдерінің орындалуын қадағалайды;

· Қоғамның ішкі нормативтік құжаттарына және осы Жағдайға сәйкес басқа да өкілдік   

· жұмыстарды жүзеге асырады;

3.13. Комитеттің жұмыс істеуін қамтамассыз ету үшін және оның шешімдерінің орындалуы үшін Комитет Төрағасы  Комитет мүшелері арасынан Қоғам мүдделерін білдіретін Комитеттің Атқарушы Директорына талапкерді ұсынуына құқықты.Комитеттің Атқарушы директоры талапкері Қоғам Басқармасында бекітілуге тиісті. Комитет Төрағасы өз жұмысының бөлігін Комитеттің Атқарушы директорына артуына құқықты.
3.14.  Атқарушы директор:

· Комитет отырысының күнтізбесін дайындайды;

· отырыстар арасындағы уақытта Комитет мүшелерінің жұмысын бекітілген жоспарға және         

· Комитет Төрағасының нұсқауына сәйкес ұйымдастырады;

· Комитет отырысына мағлұматтар дайындығын қамтамассыз етеді, өз уақытында Комитет  

· мүшелері мен шақырылғандарға Комитет отырысының болу күні, жері, уақыты мен оның 
түрі  

· туралы хабарлама береді;
· хаттамалар мен шешімдер жобаларын дайындайды;

· Биржа мүшелеріне Комитет шешімдерін хабарлайды;

· Қоғамның ішкі құжаттарымен және осы Жағдайға сай басқа міндеттерді атқарады.
3.15.  Комитет мүшесі Комитет Төрағасына ескертпе бағыттау арқылы Комитет құрамынан шығуға құқықты. Комитет құрамынан  Комитет мүшесінің шығуы Қоғам Басқармасының шешімі арқылы Комитет Төрағасының ұсынысымен жүзеге асырылады.
3.16.  Қоғам, Биржа мүшесі Комитет құрамына жаңа өкіл енгізуге өтініш жасауға құқықты,егер бұрынғы мүшесі Комитеттің бірінші немесе екінші тізімімен бекітіліп, өзі өкілі болып табылатын ұжыммен еңбек қатынасы аяқталған болса.Комитет құрамына жаңа мүше енгізу туралы шешім Қоғам Басқармасымен бекітіледі.
Егер Комитет құрамына ұсынылған тұлға ұжымының өтініші бойынша Қоғам Бақармасымен басқа шешім қабылданбаған болса, Биржаның бұрынғы мүшесінің  Комитетте Мүшелігі сақталады.
3.17.  Комитет құрамынан шығару:

3.17.1.  Комитет мүшесінің жүйелі түрде Комитет отырыстарынан бас тарту (Комитет отырыстарында Комитет мүшесі немесе оның сенімді өкілінің үш немесе одан көп рет қатарынан жоқ болуы) үшін Комитет Басқармасы Комитет Төрағасының немесе Комитет мүшелері көпшілігінің ұсынысы бойынша Комитет құрамынан шығарылады.

3.17.2.  Биржа мүшесі Комитетте өз өкілінің мүшелігін тоқтатуы туралы өтініш беруге құқықты.

3.17.3.  Егер ұжым ЕСЖ ауылшаруашылық нарығының биржасына мүшеліктен шығарылған болса, Комитетте мүшелігі автоматты түрде тоқтатылады.

3.17.4.  Комитет мүшесі Комитет құрамынан Комитет шешімі негізінде Қоғам Басқармасының шешімімен шығарыла алады.
3.18.  Комитет отырыстарында шешуші дауыс құқығы тек Комитет мүшелерінде және сенім хат бойынша Комитет мүшелерінінің өкілдері болып және сенім білдірушілерімен бірдей Биржа мүшелерінің қызметкерлері болып табылатын өкілдерінде бар.

4. Комитет жұмысының реті.
4.1.  Комитет өз отырыстарын қажет болған кезде, әдетте айына бір реттен кем емес, өткізеді.

4.2.  Комитет отырыстарын өткізуге бастамашы болып Төраға, Комитет құрамының 1/3 (үштен бір) бөлігінен кем емес мүшелер саны,Комитеттің Атқарушы директоры және Қоғам Басқармасы бола алады.
4.3.  Шешім қабылдауға билікті болу үшін Комитет отырысында 5 (бес) мүшеден кем болмауы қажет. Шешім отырысқа қатысушы Комитет мүшелерінің дауыстарының көпшілігі негізінде қабылданады.

4.4.  Комитет Төрағасы,немесе ол жоқ болған кезде Атқарушы директор Комитет мүшелерінің дауыс беруінде дауыстардың теңесуі жағдайында шешуші дауысқа құқықты.

4.5.  Комитет отырысының нәтижесі бойынша шешім Төраға және/немесе Комитеттің Атқарушы директоры  және Комитет отырысының хатшысының қолы қойылып рәсімделеді.

4.6.  Комитет шешімімен келіспеген Комитет мүшелері өз пікірін Комитет шешіміне қосымша ретінде рәсімдеуіне құқықты.
4.7.  Комитет шешімі сауалдама жолымен қабылдана алады,ол үшін сауалдама қағаздарының бәрі жиналуы қажет, немесе Комитет мүшелерінің жартысынан көбінен шешіммен келісім ets@ets.kz электронды поштасына жіберілуі қажет.

4.8.  Комитет жұмысының тиімділігін жоғарлату үшін Комитет шешімі бойынша Комитет қызметі бағыттарына сай жұмыс топтары құрылуы мүмкін. Жұмыс топтарының шешімдері Комитет отырыстарында бекітілуі қажет.
5. Құқықтар және міндеттер
5.1.  Комитет құқықты:

· Қоғам мәліметтерін қолдануға және шешім қабылдау үшін өз құзірындағы сауалдар жөніндегі   қызметтік немесе коммерциялық құпия болмайтын құжаттарды алуға, 
· Комитет құзырына жататын сауалдарды шешу үшін Қоғам Басқармасына ұсыныс жасауға;

· басқа комитеттер мен Қоғам комиссияларымен бірігіп отырыс жасау үшін ықылас білдіруге;
· Комитет құзырларының сұрақтары бойынша Қоғам акционерлерінің Жалпы Жиналысы мен Директорлар Кеңесінің шешімдерінің орындалуын, және Басқарма шешімдерінің орындалуын бақылауды жүзеге асыруға;
· қажет кезінде, Комитет отырыстарын дайындау, өткізу үшін қоғамның кез келген қызметкерлері  мен тәуелсіз сарапшыларды жұмысқа тартуға;
· өз құзырына сәйкес шешімдер қабылдауға.

5.2.  Комитет міндетті:

· Өз жұмысын әрекеттегі Заңнамаға сәйкес және осы Жағдаймен қатаң сәйкестікте жүзеге  

асыруға;

· ЕСЖ ауылшаруашылық нарығына қатысушылардың, олардың клиенттері мен Қоғамның  

мәліметтерін, Қоғамның коммерциялық немесе қызметтік құпиясы болып табылатын мәліметтердің жария болуына жол бермеуге;
· Комитет қызметінің орныққан тәртібін сақтауға.

5.3.  Комитет өзіне жүктелген міндеттерді уақытылы және квалификациялық түрде орындауды өз жауапкершілігіне алады.

Кол-во символов: 9690
